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Изменения и дополнения
к Коллективному договору на 202|-2023 годы

( пол ное HallveHoBaHue ореанuзацuu)

регистрационный номер в Гку <щентр занятости населения (вахитовского
или Приволжского района) города Казани 26.о5.28 от 26 мм202| г.

регистрационный номер В Территориа-гtьной организации Общероссийского
Профсоюза образования Вахитовского и Приволжского районов
l2 от 27 05 202l г

В СООТВеТСТВИИ С ТРебОВаНиями статьи 44 Трудового кодекса российскойФедерации, изменениями в действующем ,ч*оrодч.ельстве по охранетруда' измененИ,Iми И дополнеНиями,внесеннымИ в Отраслевое соглашениемежду Моин Рт и Рескомом Профсоюза общероссийского Профсоюзаобразованияи науки на2021-2'02З годы и Муницип€шьное соглашениемежду уо икмо города Казани и Рескомом Профсоюза ОбщероссийскогоПрофсоюза образования и науки на2021-202З годы, в ходе проведенных в

(пол н о е н QtLv, е н ов а н u, ор, о 
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u, оцiuj
коллективных переговоров, решения общего собрания коллектива

(проmокол оm ]0 апоеля 2023 eoda NЬ 3,) стороны пришли к обоюдному соглашению овнесении в действующий коллективный договор образователънойорганизации следующие изменения и дополнения.
РАЗДЕЛ III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,ИЗМЕНЕ НИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Щополнить пункт ом 3.2.7. следующего содержания:
<Номенклатура должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций утверждена Постановлением ПравительстваРоссийсКой ФедерациИ от 2l февраrrя 2о22 года Ns 225 <Об утвержденииНОМеНКЛаТУРЫ ДОЛЖНОСТей ПеДаГОГических работников |ii]f,ifl"ffi;осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций).

РАЗДЕЛ Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Пункт 5.19. изложить в следующей редакции:

<< Матери€rльное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкоймолодых специаJIистоВ в соотвеl,ствии с постановлением КабинетаМинистров Республики Татарстан от 15.11.2022 ль 1214 <о внесенииизменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от29.12.2018 м l27O (об установлении ежемесячной стимулирующейнадбавки педагогическим работникам-молодым специ€чIистам>.
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РАЗДЕЛ VI. УСЛОВИЯИОХРАНА ТРУДА
Пункт б.1.1. дополнить абзацем следующего содержания:

<.щобиваются введение в щтатное расписание организации должностьспеци€lлиста по охране труда в соответствии с требованиями ст. 22з
Трудового кодекса РФ ).
Пункт 6.2.3. изложить в следующей редакции:

кразрабатывают положение о системе управления охраной Труда
образовательной организации и обеспечивают ее фу"*ц"онирование в
соответствии с требованиями ст, 2|7 ТК РФ)

Пункт 6.2.4. изложить в следующей редакции:
<обеспечить финансирование мероприятий по созданию безопасных

условий труда, обеспечению требо"ч"rй законодательства об охране трудаи санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе:
обучение работников безопасным приемам работ, проведен". ..r.ц"альной
оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ,психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работниковпо программам санитарно-гигиенического минимума, оформление личныхмедицинских (санитарных книжек) и иные мероприятия из всех источников
финансирования в размере не ниже установленных ст.225 Тк РФ.

конкретный ра:}мер средств на ук€ванные цели определяется вколлективном договоре и уточняется В соглашении по охране Труда.
Соглашение по охране тРУда заключается на к€Lлендарный год. Результатыего выполнениrI обсуждаются на общем .обрчr", коллектива

образовательной организации не реже lраза в полугодие с оформлением актавыполненных работ>.
Пункт 6.2.5.дополнить следующим абзацем:
(в целях выполнения установленных нормативов по финансированиюмероприятий охраны Труда стимулировать деятельность работодателяобразовательной организации, направленную на возврат части суммстраховых взносоВ (до 3ОУо), п.рЪ.r".пенных вФонд пенсионного и соци€шьного страхования Российской Федерации пореспублике Татарстан на Предупредительные меры по сокращению

произвоДственногО травматизма и снижению уро"".Й профессион€tльных
рисков)).

Пункт 6.2.6. дополнить следующим абзацем:
<<обеспечить проведение обучения И проверку знаний по охране трудаспеци€rлистов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членовкомитетов (комиссий) по охране труда и иных работнико" образовательной

организации В соответствии с требованиями Постановления ПравительстваРФ от 24 декабря 2O2l г. J\Ф 2464 <<О порядке обучения по o*pu". труда ипроверки знаниятребований охраны трудa>).

з
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Исключить пункт 6.2.|t.
<<обеспечитЬ приобретение И бесплатную выдачу работникам

сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке,
определенноМ Межотраслевыми правилами обеспечения работников
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами
индивидуа-гrьной защиты и в количестве не ниже определенных Типовыми
нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и
должносТей всех видоВ экономической деятельности, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых В особых температурных условиях или связанных с
заtрязнением).

Пункт 6.2.12. изложить в новой редакции:
<<обеспечитъ бесплатную выдачу сиз, прошедших подтверждение

соответствиrI в установленном законодательством Российской Федерации
порядке для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов
произвоДственноЙ средЫ И (или) загрязнения, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях, а также смывающимися
средствами в соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм
выдачи средств индивидуа-гlьной защиты и смывающих средств с учетом
результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки
профессИон€шьныХ рисков, мнения выборного органа первичной
профсоюзной организацпп (Прuказ Мuнmруdа РФ оm-29.]0.202] N 76бн;
прuказ Мuнmруdа РФ 29,]0.202l N 767н)>.
категории работников и норма выдачи смывающих средств определяются

приложением к коллективному договору.
Пупкт 6.2.13. изложить в следующей редакции:

<<обеспечить выдачу работникам молока или других равноценных
пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и
соци€Lпьнойзащиты РФ от 12 мая 2022 г. J\b291H <об утверждении перечня
вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными
условиями труда, установленными по результатам специальной оценки
условий труда, при н€lличии которых занятым на таких рабочих местах
работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или
другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной
выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка
осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквив€Lлентном
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов>.

Пункт б.2.15. изложить в следующей редакции:
<<обеспечить за счет средств работодателя обязательное

психиатрическое освидетельствование работников В соответствии с
Приказом Министерства здравоохранения РФ от 2О мая 2О22 г. Jrгs342H (об
утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
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деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при
осуществлении которых проводится психиатрическое
освидетельствование)).

Пункт 6.2.2t.
<создать на паритетной основе совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением соглашения по охране трудa)) дополнить словами

(( в соответствии с требованиями статьи 224 ТК РФ).
рдздЕЛ VI. (УсЛовия и охрдНд трудд) дополнить пунктом б.5.12.

следующего содержания :

<<Ежегодно (не позднее 10 января) информирует Территори€шьную
организацию Общероссийского Профсоюза образования Вахитовского и
ПРИВОЛЖСКОГО ОСостоянии производственного травматизма в отчетном году
и его причинах; о выделении средств подведомственными организациями
на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на
проведение специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды
и Других средств Защиты, Проведение Медицинских осмотров,
психиатрического освидетельствования)).

Работодатель (руководитель) органпзации /utt ,Д r"r,r
( Фио)

Представитель работников образова ганизации председатель
,Вr"о, ccz/q ,./ ?первичной профсоюзной организаци

( Фио)

Председатель общего собрания а f
(поdпuсь) ( Фио)

Протокол от 10 апреля 2023 года ЛЬ Э
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